NONAGINTA S.R.L.

Societa soggetta ad attivita di direzione e coordinamento del Comune di Nonantola
Via G. Marconi, 11 - 41015 Nonantola (MO) - Tel. 059.896608 — nonaginta@cert.nonaginta.it
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- DECISIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO -

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE - SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ ASSUNZIONE DI “OPERAIO ADDETTO ALLA MANUTENZIONE
DEL VERDE E ALLA TUTELA DEL DECORO DEL TERRITORIO” PER LA SOCIETA’ NONAGINTA SRL.

RICHIAMATI i seguenti atti:

- la Delibera del Consiglio comunale n. 24 del 16/03/2006, con la quale il Comune di Nonantola ha deciso
di costituire la societa a responsabilita limitata unipersonale denominata “Nonaginta S.r.l.”, iscritta al
Registro delle Imprese di Modena n. 03069300360, P.I. e C.F. n. 03069300360, REA n. 355325 in data
06/06/2006 e Statuto registrato a Modena (MO) in data 12/05/2017 n. 6801 — serie 1T;

- la Delibera di Giunta comunale n. 215 del 24/11/2014 con la quale il Comune di Nonantola ha approvato
il contratto di servizio con Nonaginta S.r.l. per prestazioni di servizi aziendali, tecnici e amministrativi
strumentali all’organizzazione e al funzionamento dell’Ente;

- la Delibera di Giunta comunale n. 37 del 10/03/2023 con la quale & stato determinato di procedere alla
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proroga del contratto di servizio sopra menzionato per ulteriori 9 anni;
la “Proroga contratto di servizio tra Comune di Nonantola e Nonaginta S.r.l. per la gestione di prestazioni
di servizi aziendali, tecnici e amministrativi Rep. Int. n. 1807 del 25/11/2014", sottoscritto in data
19/05/2023 e registrato al Rep. Priv. n. 2124/2023, acquisito al Prot. n. 0000621/2023 del 20/05/2023;
la Delibera del Consiglio comunale n. 81 del 19/12/2024, con la quale il Comune di Nonantola ha
approvato il budget-conto economico 2025 e confermato l'affidamento in house a Nonaginta S.r.l.
autorizzando la medesima a effettuare interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, apportare
innovazioni, modifiche e migliorie sulle infrastrutture, sugli immobili, sulle dotazioni patrimoniali, sugli
impianti e reti affidate in uso e/o sui beni conferiti, oltre a effettuare nuovi investimenti.
la Decisione dellAmministratore Unico del 11/01/2019 di approvazione del Regolamento per |l
Reclutamento del personale;
il regolamento per il reclutamento del personale del 11/01/2019, che definisce i compiti del responsabile
organizzativo, delle commissioni giudicatrici e le procedure di selezione;
il Codice Etico e di Comportamento di Nonaginta Prot. n. 0000108/2024 del 31/01/2024;
la Decisione del’Assemblea Ordinaria del socio Unico di Nonaginta S.r.I. del 04/12/2025 Prot. n.
0001537/2025 del 12/12/2025.

ATO ATTO che:
con Decisione Prot. n. 0001558/2025 del 17/12/2025, adottata ai sensi dell’art. 5 del Regolamento per il
Reclutamento del Personale di Nonaginta S.r.l. e in attuazione della Decisione dellAssemblea Ordinaria
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Fi r mat & o:

del socio Unico di Nonaginta S.r.l. del 04/12/2025 Prot. n. 0001537/2025 del 12/12/2025, é stata indetta

una procedura selettiva per la formazione di una graduatoria finalizzata all’'assunzione a tempo pieno e

indeterminato di n. 1 (uno) Operaio addetto alla manutenzione del verde e alla tutela del decoro del

territorio per la societa Nonaginta S.r.1., livello 3B, CCNL Servizi Ambientali, per un orario di lavoro di 38

ore settimanali;

- T'Awviso pubblico di selezione per la formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione di un
operaio addetto alla manutenzione del verde e alla tutela del decoro del territorio per la societa
Nonaginta S.rl., €& stato pubblicato in data 17/12/2025 sul sito istituzionale della Societa
www.nonaginta.it, sezione “Bandi e Gare”, nonché sui siti istituzionali del Comune di Nonantola e
dell’'Unione dei Comuni del Sorbara;

- entro il termine perentorio delle ore 12:00 del 02/01/2026, previsto dal bando per la presentazione delle
domande di partecipazione, &€ pervenuta allindirizzo PEC nonaginta@cert.nonaginta.it n. 1 (una)
domanda di partecipazione alla procedura selettiva in oggetto;

- con Decisione Prot. n. 0000026/2026 del 09/01/2026 é stata nominata la Commissione esaminatrice

della procedura selettiva per la formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione di un operaio

addetto alla manutenzione del verde e alla tutela del decoro del territorio per la societa Nonaginta S.r.l.,

livello 3B, CCNL Servizi Ambientali — UTILITALIA, a tempo pieno e indeterminato, per un orario di 38 ore

settimanali e con periodo di prova di 90 giorni di calendario, cosi composta: Ing. Cosimo De Rosa —

Presidente, componente interno, Responsabile del settore di inquadramento del posto da ricoprire,

esperto in materia di Lavori Pubblici; Dott.ssa Daniela Sarti — componente esterno, esperta in materia

giuslavoristica, Consulente del Lavoro; Sig. Mirco Meschiari — componente interno, perito industriale,
esperto in materia di Lavori Pubbilici;
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- i componenti della Commissione esaminatrice hanno sottoscritto le dichiarazioni attestanti
linsussistenza di cause di incompatibilita e conflitto di interessi, acquisite ai Prot. nn. 0000038/2026,
0000039/2026 e 0000040/2026 del 13/01/2026;

- in data 14/01/2026, all’esito dell'istruttoria delle domande di ammissione e della valutazione della
documentazione prodotta, € stato pubblicato sul sito istituzionale I'elenco dei candidati ammessi alla
prova selettiva fissata per il giorno 22/01/2026 alle ore 09:00, unitamente alla relativa convocazione
(Prot. n. 0000042/2026 del 14/01/2026);

- in data 22/01/2026, a seguito dello svolgimento della prova selettiva e colloquio psico-attitudinale, la
Commissione esaminatrice ha proceduto all’attribuzione dei relativi punteggi, al riepilogo degli esiti delle
prove e alla determinazione del punteggio complessivo;

- in data 23/01/2026 é stata pubblicata sul sito istituzionale della Societa la graduatoria finale della
procedura selettiva, con l'indicazione dei punteggi attribuiti.

PRESO ATTO dei verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice concernenti l'insediamento e lo

svolgimento delle operazioni di verifica delle domande di ammissione, 'espletamento della prova selettiva,

del colloquio psico-attitudinale e motivazionale, nonché [attribuzione dei punteggi e la conseguente
formazione della graduatoria finale, acquisiti ai Prott. nn. 0000042/2026 del 14/01/2026 e 0000087/2026 del

23/01/2026.

RISCONTRATA la regolarita del procedimento selettivo e dei singoli atti adottati dalla Commissione

esaminatrice, nonché la corretta esecuzione delle operazioni di selezione, svoltesi nel rispetto della

disciplina recata dal Regolamento per il reclutamento del personale approvato con Decisione

del’Amministratore Unico dell’11/01/2019 e della Decisione di avvio della procedura selettiva e dell’Avviso di

selezione, Prot. n. 0001558/2025 del 17/12/2025.

DATO ATTO che risulta la seguente graduatoria di merito:

CANDIDATURA PUNTEGGIO FINALE
L. Pignatti — Prot. n. 0001616/2025 del 24/12/2025 84/100

RICHIAMATO lart. 5 del Regolamento per la selezione del personale, approvato con Decisione
dellAmministratore Unico dell’11/01/2019 che prevede I'approvazione da parte di Nonaginta S.r.l. delle
operazioni selettive e della relativa graduatoria, dopo aver accertato I'insussistenza di cause di illegittimita.
RITENUTO di dover recepire le operazioni di selezione e approvare quindi la graduatoria di merito cosi
come risultata a seguito di selezione (Prot. n. 0000087/2026 del 23/01/2026).
VISTI l'art. 19 del D.Igs. n. 175/2016, I'art. 35, 3 comma, del D.Igs. n. 165/2001 e I'art. 97 della Costituzione.
ACCERTATA la regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza della selezione.
RISCONTRATO che, sulla base della suddetta graduatoria finale, sussistono i presupposti per procedere
alla costituzione del rapporto individuale di lavoro con il candidato collocato in posizione utile in graduatoria.
ACCERTATO che sono state integralmente recepite le linee di indirizzo di cui alla Decisione del Socio Unico
Prot. n. 0001537/2025 del 12/12/2025 e le fasi procedimentali di cui alla Decisione dell Amministratore Unico
Prot. n. 0001558/2025 del 17/12/2025.
Tutto cid premesso, ritenute le premesse parti integranti e sostanziali del presente provvedimento, visti gli
obbiettivi stabiliti dal Socio Unico - Comune di Nonantola, '’Amministratore Unico cosi:
DA ATTO E DECIDE
- che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
- di approvare le operazioni della procedura selettiva per la formazione di una graduatoria finalizzata
all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (uno) Operaio addetto alla manutenzione del verde
e alla tutela del decoro del territorio, livello 3B, CCNL Servizi Ambientali, e un periodo di prova di 90
giorni di calendario, cosi come risultanti dai verbali della Commissione esaminatrice acquisiti ai Prott. nn.
0000042/2026 del 14/01/2026 e 0000087/2026 del 23/01/2026;
- diapprovare la graduatoria finale di merito della procedura selettiva in oggetto, come di seguito riportata:

CANDIDATURA PUNTEGGIO FINALE
L. Pignatti — Prot. n. 0001616/2025 del 24/12/2025 84/100
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- che il candidato utiimente collocato nella graduatoria finale della procedura selettiva in oggetto e il
soggetto che ha presentato la candidatura acquisita al Protocollo n. 0001616/2025 del 24/12/2025;

- che, sulla base della graduatoria finale approvata, sussistono i presupposti per procedere alla
costituzione del rapporto individuale di lavoro con il candidato collocato in posizione utile in graduatoria,
nel rispetto della normativa vigente;

- di demandare agli uffici competenti 'adozione di tutti gli atti conseguenti e necessari alla costituzione del
rapporto individuale di lavoro;

- di disporre la trasmissione del presente provvedimento, a mezzo PEC, al candidato che ha presentato
domanda di partecipazione alla procedura selettiva in oggetto;

- che avverso il presente provvedimento € ammesso il ricorso nelle competenti sedi giurisdizionali;

- didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale della Societa, nella sezione
“‘“Amministrazione trasparente — Bandi di concorso”, ai fini della massima trasparenza e per gli
adempimenti di competenza.

Nonantola, 26/01/2026

Nonaginta S.r.l.

’Amministratore Unico, Dott. Massimiliano Vigarani

(Documento originale firmato digitalmente secondo le norme vigenti - DPR n. 445/2000, D.lgs. n. 82/2005 e

ss.mm.ii.)



