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- DECISIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO -

NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE - PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI UN IMPIEGATO AMMINISTRATIVO CONTRATTI-APPALTI PER LA SOCIETA’ NONAGINTA SRL

RICHIAMATI i seguenti atti:

- la Delibera del Consiglio comunale n. 24 del 16/03/2006, con la quale il Comune di Nonantola ha deciso
di costituire la societa a responsabilita limitata unipersonale denominata “Nonaginta S.r.l.”;

- latto costitutivo della Societa, iscritta al Registro delle Imprese di Modena n. 03069300360, P.I. e C.F. n.
03069300360, REA n. 355325 in data 06/06/2006;

- lo Statuto di Nonaginta S.r.l. registrato a Modena (MO) in data 12/05/2017 n. 6801 — serie 1T,;

- la Delibera di Giunta comunale n. 215 del 24/11/2014 con la quale il Comune di Nonantola ha approvato
il contratto di servizio con Nonaginta S.r.l. per prestazioni di servizi aziendali, tecnici e amministrativi
strumentali all'organizzazione e al funzionamento dell’Ente;
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- la Delibera del Consiglio comunale n° 24 del 11/03/2021, con la quale il Comune di Nonantola ha

approvato il “Bilancio preventivo anno 2021 di Nonaginta S.r.1.”;

- la Delibera del Consiglio comunale n° 89 del 22/12/2021, con la quale il Comune di Nonantola ha

approvato il budget-conto economico 2022 e piano degli interventi 2022-2024 di Nonaginta S.r.l.;

confermato le linee di indirizzo espresse nella nota di aggiornamento al DUP 2022-2024; confermato

laffidamento in house a Nonaginta S.r.l. autorizzando la medesima a effettuare interventi di

manutenzione ordinaria e straordinaria, apportare innovazioni, modifiche e migliorie sulle infrastrutture,

sugli immobili, sulle dotazioni patrimoniali, sugli impianti e reti affidate in uso e/o sui beni conferiti, oltre a

effettuare nuovi investimenti;

- la Decisione dellAmministratore Unico del 11/01/2019 di approvazione del Regolamento per |l
Reclutamento del personale;

- il regolamento per il reclutamento del personale del 11/01/2019, che definisce i compiti del responsabile
organizzativo, delle commissioni giudicatrici e le procedure di selezione;

- la Decisione del’Assemblea Ordinaria del socio Unico di Nonaginta S.r.l. del 10/12/2021;

- la Decisione - Prot. 480/2022 del 05/04/2022 - di approvazione avvio della procedura di selezione per la
formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato di un impiegato
amministrativo contratti-appalti;

DATO ATTO che:

L con Decisione Prot. 480/2022 del 05/04/2022 ¢ stata indetta - ai sensi dell’art. 5 del Regolamento per il

Reclutamento del Personale di Nonaginta S.r.l. - la procedura di selezione per la formazione di una
graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 (uno) impiegato amministrativo
contratti-appalti, livello 6B CCNL Servizi Ambientali — Utilitalia, per 38 ore settimanali, mediante il rispetto
dello svolgimento delle seguenti fasi:

a) awvio della selezione con la presente Decisione;

b) pubblicazione dell’avviso di selezione;

c) nomina della commissione giudicatrice, nel rispetto dei principi di cui all’art. 2 del Regolamento per il
Reclutamento richiamato, da incaricare delle procedure di selezione, mediante la nomina di 3
membri ai sensi dellart. 6 del Regolamento per il Reclutamento, scaduto il termine per la
presentazione delle candidature al fine di garantire 'autonomia e I'imparzialita della procedura
medesima,;

d) raccolta delle domande di ammissione alla selezione, verifica della regolarita delle stesse e della
sussistenza di tutti i requisiti (generali e specifici) richiesti dall’avviso di selezione;

e) convocazione dei candidati ammessi alla selezione;

f) preparazione, espletamento e valutazione delle prove di selezione;

g) formazione e approvazione della graduatoria;

h) awvio della procedura di assunzione.

- P'Awviso pubblico di selezione per la formazione di una graduatoria finalizzata allassunzione di
“impiegato amministrativo contratti-appalti” per la societda Nonaginta S.r.l. & stato pubblicato in data
06/04/2022 sul sito istituzionale della Societa www.nonaginta.it alla sezione Bandi e Gare; nonché sui
siti istituzionali del Comune di Nonantola https://www.comune.nonantola.mo.it e dell’Unione dei Comuni
del Sorbara https://www.unionedelsorbara.mo.it;
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- entro le ore 12 del 22/04/2022, termine ultimo per la presentazione delle domande previsto dal Bando,
sono pervenute all’indirizzo PEC nonaginta@cert.nonaginta.it n. 1 (uno) domande di partecipazione al
concorso in oggetto.

RILEVATA la necessita di procedere alla nomina della commissione esaminatrice per la Procedura di

selezione per la formazione di una graduatoria finalizzata all’ assunzione di “impiegato amministrativo

contratti-appalti” per la societa Nonaginta S.r.. nel rispetto dei principi di cui al Regolamento per il

reclutamento del Personale, al fine di svolgere correttamente la procedura di selezione nel rispetto delle

seguenti fasi:

1. raccolta delle domande di ammissione alla selezione, pervenute tramite PEC entro il termine perentorio
indicato nell’avviso di selezione;

2. verifica della regolarita delle domande di ammissione e della sussistenza dei requisiti generali e specifici

richiesti per 'ammissione alla procedura di selezione;

valutazione dei curricula, dei titoli aggiuntivi e attribuzione del relativo punteggio;

somministrazione e valutazione prova scritta riguardante le attivita oggetto della selezione;

colloquio individuale psico-attitudinale e motivazionale dei candidati;

attribuzione dei punteggi relativi alle prove per ciascun candidato e predisposizione della graduatoria

finale;

7. trasmissione a Nonaginta S.r.l. dei documenti relativi alla selezione (verbale, atti e graduatoria finale) al
fine della pubblicazione dell’esito della selezione e del relativo avviso di chiusura.

VISTI:

- lart. 19 del D.Lgs. n. 175/2016 e ss.mm.ii;

- lart. 35, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;

- l'art. 97 della Costituzione;

- lo Statuto di Nonaginta S.r.l.;

- il vigente Codice di Comportamento dei Dipendenti;

- il vigente Regolamento per il reclutamento del Personale;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice competente

all’espletamento della procedura di selezione sopra indicata, individuando i seguenti tre soggetti — dei quali

due esterni al fine di garantire la massima imparzialita nello svolgimento della procedura - che per
competenze acquisite, curriculum e comprovata esperienza professionale risultano esperti nella valutazione
delle prove indicate nell’avviso:

- Awv. Alberto Mischi — Presidente — componente esterno esperto in materia giuridico-amministrativa,

- Dott.ssa Daniela Sarti — componente esterno esperta in materia giuslavorista — Consulente del Lavoro;

- Ing. Cosimo De Rosa — componente interno esperto in materia LL.PP. — Coordinatore dell’Ufficio
Tecnico di Nonaginta S.r.1.

RILEVATO che:

- con l'accettazione dell'incarico, ogni componente della Commissione esaminatrice si impegna a
uniformarsi ai principi di autonomia, pubbilicita, imparzialita e trasparenza richiamati dal Regolamento per
il reclutamento del Personale di Nonaginta, nonché ai principi ivi contenuti;

- che i componenti della Commissione esaminatrice in parola, all’'atto di insediamento della Commissione
medesima, saranno tenuti a sottoscrivere apposita dichiarazione attestante [linsussistenza di
incompatibilita e condanne ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;

RITENUTA la correttezza della presente procedura, la regolarita contabile e la copertura finanziaria, per le

motivazioni sopra esposte, che qui si intendono integralmente richiamate, '’Amministratore Unico

DA ATTO E DECIDE

1. di individuare e nominare la Commissione esaminatrice relativa alla Procedura di selezione per la
formazione di una graduatoria finalizzata all’ assunzione di “impiegato amministrativo contratti-appalti”
per la societa Nonaginta S.r.l. di n. 1 IMPIEGATO di Livello 6B, a tempo pieno e indeterminato, per un
orario di 38 ore settimanali da effettuarsi presso la societa Nonaginta S.r.l. con la mansione di impiegato
amministrativo contratti-appalti, CCNL Servizi Ambientali — UTILITALIA e un periodo di prova di 180
giorni di calendario, che risulta cosi composta:

- Awv. Alberto Mischi — Presidente — componente esterno esperto in materia giuridico - amministrativa;
- Dott.ssa Daniela Sarti —componente esterno esperta in materia giuslavorista — Consulente del
Lavoro;
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- Ing. Cosimo De Rosa — componente interno esperto in materia LL.PP. — Coordinatore dell’Ufficio
Tecnico di Nonaginta S.r.1.

2. di integrare la Commissione, come sopra individuata e nominata, con personale di Nonaginta S.r.l. al
fine di agevolare le operazioni di identificazione e vigilanza, nonché quelle ulteriori eventualmente
necessarie a garantire il regolare e corretto svolgimento delle procedure di selezione dei candidati;

3. diimpegnare per I'attivita dei Commissari esterni - individuati e nominati con la presente Decisione - che
avra durata indicativa dal 30/04/2022 al 31/05/2022, la spesa presunta di Euro 1.000 (mille/00) cadauno,
il tutto oltre oneri e IVA secondo il regime fiscale di appartenenza;

4. che la pubblicazione dell'elenco degli ammessi/esclusi e della convocazione alla prova di selezione, di
cui all'art. 5 dell'avviso di selezione, sara effettuata entro il giorno 6 maggio 2022.

5. che si assolve agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013, cosi come madificato dal
D.Lgs. n. 97/2016 e dalle linee guida ANAC, pubblicate con Delibera n. 310 del 28/12/2016, mediante la
pubblicazione sul sito internet di Nonaginta S.r.l., sezione “Amministrazione Trasparenza — Bandi e
Gare”;

Nonantola, 03/05/2022

Nonaginta S.r.l.

’Amministratore Unico,

Dott. Carlo Bellini

Originale firmato digitalmente secondo le norme vigenti (D.P.R. n. 445/2022:D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.)



