NONAGINTA Srl

Societa in house providing del Comune di Nonantola

SEDE LEGALE: Via G. Marconi, 11 - 410135 Nonantola (MO)
Tel. 059 896608 - Fax 059 896590

C.F.-P.IVA 03069300360 REA di Modena 355325

OGGETTO . APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER L’EROGAZIONE DEI BUONI
PASTO CARTACEI DEL PERSONALE DIPENDENTE E/O SOMMINISTRATO
DI NONAGINTA SRL

-  DECISIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO-

PREMESSO CHE:

- Con atto notarile rep. 10818 racc. 2746 del 23.5.2006 veniva costituita Nonaginta srl, societa
integralmente partecipata dal Comune di Nonantola che esercita sulla societa un controllo analogo a
quello esercitato sui propri servizi;

- Il settore di appartenenza della Societa ¢ dettagliatamente analizzato dal contratto di servizio tra Ente
Socio e Nonaginta per prestazione di servizi aziendali, tecnici e amministrativi ad opera della
Deliberazione di Giunta Comunale n.215 del 24.11.2014 e da precisi indirizzi del Socio Unico
successivi alla costituzione societaria;

VISTO il decreto 7 giugno 2017, n. 122 del Ministero dello sviluppo economico relativamente all’utilizzo
dei buoni pasto, a partire dal 9 settembre 2017, per cui:

. I buoni pasto possono essere utilizzati sia dai dipendente a tempo pieno o a part-time, sia dai
collaboratori ai quali I’azienda voglia offrire tale agevolazione per effetto di regolamento o di
prassi aziendale;

2. lutilizzo del buono, del quale il lavoratore ha diritto per ogni giorno lavorato, non deve
necessariamente avere luogo in un giorno lavorativo, ma anche in una giornata non lavorata o
festiva;
¢ prevista la possibilita dell’uso cumulativo fino ad un massimo di 8 buoni pasto maturati
giornalmente;

DATO ATTO PERALTRO CHE:

- A far data 1/09/2019, gli addetti operativi presso Nonaginta srl svolgeranno attivita lavorativa anche
nella fascia pomeridiana;

RITENUTO PERTANTO NECESSARIO approvare un regolamento in materia che disciplini le modalita
di erogazione del servizio sostitutivo di mensa, che viene erogato nella forma di buoni pasto cartaceo;
VISTO il regolamento allegato al presente provvedimento;
RITENUTO pertanto di dover dotare Nonaginta srl del regolamento per la disciplina del servizio sostitutivo
di mensa in favore del personale dipendente e/o somministrato;
Tutto cid premesso, I’ Amministratore Unico cosi

DECIDE
1. Di approvare, per i motivi in premessa, il “Regolamento per la disciplina del servizio sostitutivo di mensa
in favore del personale dipendente e/o somministrato” allegato al presente provvedimento;
2. Di rendere efficace il regolamento del servizio dei buoni pasto sostitutivi della mensa dal mese di
settembre 2019;
3. Di procedere a pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale di Nonaginta srl.
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REGOLAMENTO AZIENDALE PER L’EROGAZIONE DEI BUONI PASTO CARTACEI IN
FAVORE DEL PERSONALE DIPENDENTE E SOMMINISTRATO

L’azienda intende assicurare dal 1° settembre 2019 al proprio personale dipendente e
somministrato, il servizio sostitutivo della mensa attraverso 1’attribuzione dei buoni pasto cartacei.

[l valore nominale di ciascun buono pasto ¢ di € 5,29; per la parte eccedente tale importo forma
reddito imponibile ed ¢ assoggettato a ritenute fiscali e previdenziali.

Hanno diritto all’attribuzione del buono pasto tutto il personale dipendente e somministrato che
collabora con ’azienda, sia a tempo determinato che a tempo indeterminato, full time e part-time
che svolge lattivita lavorativa al mattino ed ¢ tenuto al rientro pomeridiano.

Concorrono al raggiungimento delle ore utili per avere diritto al buono pasto il godimento dei
permessi retribuiti previsti dai CCNL applicati nonché quelli previsti dalle Leggi in vigore.

Non si ha diritto al buono pasto per:

- le prestazioni straordinarie,

- per le giornate di sabato e/o festive

- nei giorni di assenza dal lavoro per I’intera giornata, anche se 1’assenza risulta giustificata.
L’erogazione del buono pasto non spetta altresi ai dipendenti in trasferta che godono del rimborso
spese per il vitto e/o dell’indennita di trasferta.

Il conteggio e la consegna dei buoni spettanti viene effettuato nella giornata del venerdi sulla base
delle effettive presenze nella settimana trascorsa.

[ buoni pasto sono spendibili fino alla data di scadenza impressa su ciascuno di essi.
Non saranno rimborsati buoni non usufruiti perché scaduti.

[l buono pasto deve essere firmato dal dipendente al momento dell’utilizzo; non ¢ vendibile,
cedibile né convertibile in denaro.

In caso di furto, smarrimento o deterioramento imputabili alla condotta del dipendente, non saranno
consegnati altri buoni pasto in sostituzione di quelli rubati, smarriti o deteriorati.

Sono abrogate le precedenti disposizioni interne sull’erogazione e fruizione dei buoni pasto che
dovessero entrare in contrasto con quelle adottate con il presente regolamento.
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